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Presentacion

El Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Jalisco (OPPMJ), fue
creado en 2016 por iniciativa del Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM), el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC Jalisco) vy el
Tribunal Electoral del Estado de Jalisco (TEEJ), mediante la celebracion de un
Convenio de Colaboracion Interinstitucional cuyo objetivo era establecer los
mecanismos de colaboracion necesarios para la generaciéon de informacién sobre la
participacion politica de las mujeres en Jalisco.

Con el fin de dar continuidad a los proyectos y acciones comunes en defensa de los
derechos politicos-electorales de las mujeres en Jalisco y con la participacion actual
de sus integrantes concurrentes, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres (SISEMH), el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco, la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales (FISCALIA
ELECTORAL) y el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, presentan este Plan de
Trabajo 2025-2026 con el objetivo de realizar observancia de las acciones dirigidas a
promover y garantizar el ejercicio sustantivo de los derechos politicos y electorales de
las mujeres, asi como la paridad de género en Jalisco.

El presente plan tiene el proposito de coordinar acciones interinstitucionales que
permitan el fortalecimiento de la participacion politica y su liderazgo en la toma de
decisiones publicas de las mujeres en la entidad, a través de la implementacién de
programas de formacién y capacitacion, observacion y redes de colaboracion, que les
permita tener una intervencion y desarrollo oportuno en el espacio politico o publico,
que favorezca su liderazgo y el pleno ejercicio de sus derechos politicos electorales
libre de cualquier tipo de violencia.

Asi mismo, en él se contempla la ejecucion de estrategias, acciones y herramientas
para generar informacion sobre la actuacion de instituciones publicas, partidos
politicos, asi como de instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil,
involucradas en el fomento del liderazgo y participacion politica de las mujeres, la
paridad y el combate a la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
(VPMRG); que permita observar el avance de la participacion politica de las mujeres y
la situacién de la VPMRG en la entidad.

Ademas, con la finalidad de identificar y visibilizar experiencias que hayan contribuido
efectivamente a reducir brechas de género, prevenir la violencia politica contra las
mujeres en razon de género, promover liderazgos femeninos y garantizar la
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participacion igualitaria en los procesos de toma de decisiones, se prevé recabar
estrategias y buenas practicas implementadas en distintos niveles de gobierno,
partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil y comunitarias e instituciones
académicas; rescatando con ello, experiencias que puedan servir como guia para la
formulacién e implementacién de nuevas acciones que abonen a la garantia de los
derechos politicos y electorales de las mujeres.

Finalmente, para la implementacién del presente plan, se proyecta generar una
estrategia de difusion y comunicacion, que contemple herramientas y acciones
estratégicas que permitan fortalecer la informacion para el impulso, seguimiento y
proteccion de la participacion politica de las mujeres, asi como la prevencion,
atencion y sancioén de la VPMRG.
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Contexto

La participacion politica de las mujeres se potencié en el pais y en la entidad con la
reforma politico-electoral de 2014 que incorporé la paridad como principio
constitucional. Dicho avance fue significativo al transformar la concepcion y vigilancia
de las autoridades electorales en el cumplimiento de la accion afirmativa de las cuotas
de género, por la observancia de un principio permanente y de avance progresivo. En
Jalisco, la reforma local de 2017 por la paridad horizontal completé el andamiaje
normativo de igualdad politica en la normatividad electoral estatal.

El principio de paridad fue reforzado en 2019 con la reforma conocida como “Paridad
en todo”, que amplié sus alcances a todo el espectro politico institucional, de manera
que la postulacion de candidaturas a los cargos de eleccion popular y los puestos de
designacion en todos los poderes y niveles de gobierno debe presentarse de manera
paritaria.

Posteriormente, con la reforma en materia de violencia politica contra las mujeres en
razon de género (VPMRG) de 2020, se modific6 un entramado de legislacion
atendiendo los mas altos estandares internacionales de derechos de las mujeres, a fin
de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia.

La participacion politica de las mujeres ha ido en aumento a partir de la ultima
década, tanto a nivel nacional, como en la entidad. El reciente proceso electoral
2023-2024 en México fue historico, derivado del mismo resultd electa la primera mujer
Presidenta de México y trece mujeres encabezan la titularidad del Poder Ejecutivo a
nivel estatal. Por lo que respecta al Poder Legislativo, el Congreso de la Unidn se
constituy6 paritariamente, contando con un poco mas del 50% de su integracién por
mujeres.

Con la armonizacién de la normatividad nacional en la materia, se adecuaron también
las legislaciones locales; su puesta en marcha, derivo en la creacion y realizacion de
adecuaciones reglamentarias en varias instituciones, asi como la elaboracién e
implementacidon de protocolos de actuacion. Para el ejercicio electoral de 2024, en el
estado se ajustaron nuevas reglas de postulacion paritaria para que mujeres y
hombres fueran postulados no sélo en mismo numero, sino en iguales condiciones de
competencia politica’.

' Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco. “LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR
EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO, ASi COMO LA IMPLEMENTACION DE DISPOSICIONES EN
FAVOR DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EN LA POSTULACION DE CANDIDATURAS A
DIPUTACIONES Y MUNICIPES EN EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024 EN EL ESTADO
DE JALISCO. Disponible en:

7
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Los resultados de las elecciones locales de 2024 mostraron lo siguiente: de las 115
candidatas a diputaciones locales registradas, 10 resultaron electas por mayoria
relativa y 9 por representacion proporcional, representando el 50% de integracion del
Congreso del Estado de Jalisco; en relacion con los cargos a nivel municipal, de las
240 candidatas a presidencias municipales, 49 mujeres ocupan el cargo de
alcaldesas, representando el 39% de los municipios del estado, que si bien en este
ambito no se ha alcanzado la paridad, ha habido un progreso con relacion al ejercicio
electoral anterior, en el que fueron electas 26 presidentas municipales. Por otro lado,
resultado también de las acciones afirmativas implementadas en la entidad, 8 de los
20 municipios con mayor poblacién del estado (Ameca, Atotonilco el Alto, El Salto,
Guadalajara, Ocotlan, San Pedro Tlaquepaque, Zapotlan el Grande y Zapotlanejo),
son gobernados por mujeres.

Recientemente, a la presentacion de este Plan de Trabajo 2025-2026, el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana Jalisco aprobd los “Lineamientos para
garantizar el principio de paridad de género, asi como la implementacion de
disposiciones en favor de grupos en situacion de vulnerabilidad y/o histéricamente
discriminados, en la postulacion de candidaturas a diputaciones y municipes en el
Proceso Electoral Local Concurrente 2026-2027"?, mismos que proponen las medidas
para la postulacion de personas indigenas, con discapacidad, de la diversidad sexual,
personas jovenes, asi como, jaliscienses residentes en el extranjero.

La materializacion de la paridad en los o6rganos de representacion estatal y
municipales alcanzado en los ultimos afos, ha demostrado que las estrategias
adoptadas con las reformas legales y normativas han constituido un avance, no
obstante, aun se identifican brechas importantes en la participacién efectiva y en el
acceso a espacios de decision, especialmente en ambitos de alta incidencia
presupuestaria y en mayor cantidad de municipios mas poblados.

Aunque el avance ha sido bastante significativo en la paridad formal y el registro de
candidaturas, la participacion politica de las mujeres en el estado aun enfrenta
desafios importantes, en donde persisten las desigualdades estructurales y las
barreras socioculturales que limitan la efectividad de politicas y acciones en favor de
la paridad, y seguimos en un proceso de normalizacion de la violencia contra las

D d elau A
stulacion candidaturas Proceso 2023-2024.pdf
2 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco. (30 de junio de 2025). Lineamientos de
Paridad e Inclusion para la postulacion de candidaturas para el Proceso Electoral Local Concurrente 2026—2027.
Disponible en:
https: i i i i i i i i



https://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/proceso_2024/legislacion/Lineamientos_de_Paridad_para_la_postulacion_candidaturas_Proceso_2023-2024.pdf
https://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/proceso_2024/legislacion/Lineamientos_de_Paridad_para_la_postulacion_candidaturas_Proceso_2023-2024.pdf
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mujeres en la vida publica y politica, y que su transformacion enfrenta multiples
resistencias.

La violencia politica en razén de género y otras formas de discriminacién constituyen
desafios significativos. Tener una normativa que incluya las conductas que son
consideradas VPMRG, no garantiza que se dejen de llevar a cabo practicas que
menoscaban la participacion de las mujeres en politica.

En el proceso electoral 2020-2021, donde, a pesar que ya se tenia armonizada la ley,
los resultados no fueron alentadores, pues el 83% de las candidatas sefalé haber
sufrido alguna de las expresiones que constituyen violencia politica,® de las cuales
solo el 11.8% fueron denunciados ante alguna instancia, siendo las principales causas
para no denunciar: 1) no considerar el evento de importancia o relevante lo que
correspondio a un 46.2% y 2) miedo a sufrir represalia resultando el 22.1%.

Para el pasado proceso electoral 2023-2024, a nivel nacional, se identificé un
incremento en las denuncias por violencia politica contra las mujeres en razén de
geénero durante el mismo periodo. Para marzo de 2024, el INE registré un acumulado
de 401 procedimientos especiales sancionadores y 134 procedimientos ordinarios
sancionadores relacionados con este tema®, y en el periodo de septiembre de 2023 a
agosto de 2024, recibié 213 quejas por VPMRG?®, ante ello, se observa que la
tendencia al incremento de casos persiste con respecto a otros procesos electorales
anteriores.

Garantizar a las mujeres una participacion politica plena y libre de violencia sigue
siendo un desafio, la reforma en materia de violencia politica, sentdé las bases
reglamentarias para la atencion de los casos y la creacibn de mecanismos de
coordinacion entre las autoridades administrativas y jurisdiccionales.

A nivel local, se han intensificado los esfuerzos y se han implementado diversas
acciones para promover la igualdad de género y atender la violencia politica contra
las mujeres, siendo un tema de atencion prioritaria para las autoridades competentes
en la materia. No obstante al trabajo coordinado entre las diferentes autoridades
involucradas en la atencion y sancion de quienes incurren en violencia contra las

% Estudio “Experiencias politicas de mujeres. Proceso electoral 2020-2021” de la AMCEE en colaboracion con el
CIDE y la UNAM.

4 Consejo General. (2024). INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO GENERAL
EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL.

5 Consejo General. (2024). INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO
GENERAL, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN
MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO.
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mujeres, aun continua siendo un desafio atender y hacer frente de las condiciones en
las que las mujeres ejercen sus derechos politicos y electorales en la entidad.

El IEPC Jalisco durante el transcurso del proceso electoral 2023-2024, recibié un total
de 46 quejas®, las cuales se radicaron como Procedimiento Especial Sancionador en
materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Sin duda, todos los esfuerzos y acciones implementados reflejan un compromiso
institucional destinado a garantizar el ejercicio y la participacion politica de las
mujeres libre de violencia politica en razén de género; alineadas con ese propdésito, el
presente Plan se enfocara en ejes estratégicos para observar el desempefio de las
instituciones integrantes del Observatorio y Partidos Politicos con la finalidad de
cumplir sus objetivos, ademas de ofrecer formacién y capacitacion para fortalecer la
participacion y representacion politica de las mujeres, y sistematizar buenas practicas
en materia de promocion y garantia de los derechos politicos de las mujeres.

El Observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco se dedica a
analizar y visibilizar la participacion politica de las mujeres en la entidad, con la
finalidad de lograr sinergias y coordinar acciones interinstitucionales que promuevan
la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones, cerrando las
brechas de género, desde un enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Para la implementacién y seguimiento del Observatorio, el Convenio Especifico de
Colaboracion Interinstitucional sefiala como objetivo general y objetivos particulares,
los siguientes.

¢ Periodo comprendido dentro del proceso electoral local de 2023 - 2024.

10
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Objetivo general del OPPMJ

Establecer los mecanismos de colaboracidén necesarios para la generacion de
informacion sobre la participacidn politica de las mujeres en Jalisco, que permita
medir el estado actual de su participacion, a fin de colaborar en el disefio e
implementacion de estrategias y/o alianzas que busquen fomentar mediante diversas
actividades el ejercicio del sufragio, la intervencion en los mecanismos de
participacion social y la participacion politica de las mujeres.

Objetivos particulares del OPPMJ

1. Registrar el impulso, seguimiento y evaluacion de los avances en la materia,
identificando la situacion de las mujeres en Jalisco respecto a su participacion
politica y su acceso a cargos de toma de decision publica, poniendo a
disposicion de la sociedad civil y de los entes gubernamentales, informacién
que permita medir cual es el estado actual de la participacion politica de las
mujeres en Jalisco.

1.1 Recolectar de forma interinstitucional la informacion y/o experiencias
acerca del impulso y seguimiento de los avances respecto a la
participacion politica y acceso a cargos de toma de decision publica de
las mujeres en el Estado de Jalisco.

1.2 Colaborar de manera interinstitucional en el disefio e implementacion
de estrategias a través de acciones especificas que fomenten la
participacion politica de las mujeres.

1.3 Hacer de conocimiento publico los hallazgos y avances en la materia
para su consulta en los procesos de toma de decisiones.

1.4 Generar alianzas estratégicas para el disefio de actividades que
originen espacios igualitarios y equitativos en donde las mujeres ejerzan
de forma efectiva los derechos politico-electorales, la toma de
decisiones, el sufragio efectivo y la incidencia en mecanismos de
participacion social.

11
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Ejes:

a) Legislativo: Se realizara un seguimiento de reformas y aprobaciones tanto

constitucionales como legales, federales y locales, e instrumentos y tratados
internacionales; sintetizando la informacién para su evaluacion, analisis y
propuesta de conformidad al marco constitucional.
b) Procesos judiciales: Se revisara el numero de medios de
impugnacion relativos a la participacion politica y proteccion de los derechos
politico-electoral de las mujeres; se dara el seguimiento de los tribunales
correspondientes y finalmente se monitorearan las sentencias que se emitan
de los procedimientos judiciales, a efecto de precisar todas aquellas en las
que se haya juzgado con perspectiva de género.

c) Procesos electorales: En periodos de elecciones locales, se llevara a cabo
el monitoreo del proceso electoral en los rubros siguientes:

- EI cumplimiento de las obligaciones de los partidos politicos, coaliciones
y candidaturas independientes, en materia de paridad en candidaturas.

- La actuacién de las autoridades electorales en cuanto al fomento de la
participacion de las mujeres y la tutela del principio de paridad de
geénero.

- Monitoreo de medios de comunicacion en materia de participacion
politica de las mujeres durante el proceso electoral.

d) Seguimiento de la presencia de las mujeres en la funcién publica y/o
participacion social:

- Numero de mujeres en cargos de eleccién popular y de toma de
decisiones.

- Visibilizar los perfiles, trayectoria e incidencias de las mujeres en su

entorno.

- Poner a disposicion de la sociedad, las estadisticas sociodemograficas
de las mujeres participantes en espacios de transformacion e impacto
social, cultural, econémico y politico.

2. Compartir y visibilizar las estrategias de empoderamiento, autonomia politica
y promocion de la participacion politica y acceso de las mujeres a cargos
publicos y de toma de decision para identificar experiencias exitosas y
fortalecerlas.

12
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3. Generar material de promocion y difusion de las acciones del OPPMJ.

4. Identificar las formas en las que se manifiesta la violencia politica contra las
mujeres, observar el cumplimiento de las acciones de la materia.

En relacién con el contexto previamente mencionado y de conformidad con lo
establecido en el objetivo general y particulares del Convenio Especifico de
Colaboracion Interinstitucional, se presentan los ejes estratégicos y lineas de accion
que conforman el Plan de Trabajo 2025-2026 del Observatorio de la Participacion
Politica de las Mujeres en Jalisco.

Plan de Trabajo 2025-2026

Objetivo general

Coordinar acciones interinstitucionales con base en estrategias y lineas de accion
especificas que de manera conjunta permitan el fortalecimiento de la participacién
politica y la toma de decisiones publicas de las mujeres del estado de Jalisco.

Ejes estratégicos

Eje estratégico 1. Formacion y capacitacion.

Disefar una estrategia de formacion y capacitacion con la finalidad de fortalecer la
participacion politica de las mujeres que les permita tener una intervencion y
desarrollo oportuno en el espacio politico o publico en el que se encuentren, que
favorezca su liderazgo y el pleno ejercicio de sus derechos politicos electorales libre
de cualquier tipo de violencia.

Eje estratégico 2. Investigacion, analisis y buenas practicas.

Generar, recabar y difundir informacién sobre la situacion de la participacion de las
mujeres en los ambitos publicos y al interior de los partidos politicos con relacion en
el fomento del liderazgo y promocion de la participacion politica de las mujeres; la
paridad en posiciones de poder y de toma de decisiones y; prevencion y atencion de
la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género (VPMRG).
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Eje estratégico 3. Difusién y comunicacién.

Disefar una estrategia de difusion y comunicacién que contemple herramientas y
acciones que permita fortalecer la informacién para el impulso, seguimiento y
proteccion de la participacion politica de las mujeres y la importancia de garantizar el
ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres, en un ambiente libre
de cualquier tipo de violencia.

Lineas de accion del Plan de Trabajo 2025 - 2026

Las presentes lineas de accion describen las actividades especificas a realizar
alineadas a los ejes estratégicos que se contemplan en este Plan de Trabajo
2025-2026.

Linea de accidn del Eje estratégico 1. Formacion y capacitacion

Linea de accion 1.1. Impartir programas de formaciéon y capacitacion en
materia de participacion politica de las mujeres y Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género.

Con la finalidad de atender la demanda de informacion, formacion y capacitacion en
torno a la promocién y el fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres y
su liderazgo en la toma de decisiones publicas, asi como, a la accesibilidad de
ejercer sus derechos politicos electorales libre de cualquier tipo de violencias, se
proponen los siguientes programas de formacion y capacitaciéon, por parte de las
instituciones que integran de forma permanente el OPPMJ.

Acciones de formacion y capacitacion del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

Accion 1.1.1. Jornadas para construir espacios libres de violencia politica
contra las mujeres en razon de género 2025.

Las Jornadas para construir espacios libres de violencia politica contra las mujeres
en razon de género, es un proyecto estratégico para la implementacion de un curso,
en modalidad de taller, en el que se establezcan las bases conceptuales,
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metodolégicas y herramientas para resignificar el espacio politico en que se
desenvuelven las mujeres, y generar las condiciones para combatir la violencia
politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG).

Acciones de formacién y capacitacion de la Fiscalia Especializada en Materia de
Delitos Electorales.

Accién 1.1.2. Capacitacion articulo 20 bis (VPMRG).

Este programa de capacitacién, enfocado en el articulo 20 bis de la Ley General en
Materia de Delitos Electorales, esta dirigido a publico en general y mujeres electas
en cargos publicos interesadas en el tema, con el objetivo de informar y formar sobre
qué es la violencia politica en razon de género, sus manifestaciones y cémo
identificarla; permitiendo abordar la prevencién, atencién, sancion y erradicacion de
este tipo de violencia, asegurando que las mujeres puedan ejercer sus derechos
politico-electorales libres de cualquier forma de agresion.

Acciones de formacion y capacitacién de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

Accion 1.1.3. Programa local de desarrollo de habilidades para la
participacion politica de las mujeres.

Con el fin de promover la participacion politica de las mujeres, buscamos involucrar
liderazgos de mujeres con perfiles diversos, desde mujeres jovenes en espacios
académicos, como aquellas que se encuentran en cargos de toma de decisiones y
en procesos de jornadas politicas, a través de la implementaciéon de un programa
que fomente la participacion politica de las mujeres en puestos de toma de decision
politica, mediante el fortalecimiento de sus conocimientos con herramientas teoricas
y practicas necesarias para comprender y analizar nuevas formas de hacer politica
que impulsen su participacion en la toma de decisiones publicas y politicas basada
en un enfoque de género y derechos humanos.

Durante el programa, las mujeres participantes adquiriran conocimientos vy
herramientas relacionadas con estrategias de comunicacién politica y social, en el
que se abordaran temas como la elaboracion y construccion del mensaje, media
training y argumentacion y debate; como parte del contenido, se integraran ejercicios
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practicos en el que las participantes intervengan y desarrollen habilidades de dialogo
y liderazgo que les permitan fortalecer su incidencia en los entornos en los que se
desarrollan y contribuyan a impulsar su participacion politica o publica en estos.

Accién 1.1.4. Programa de Masterclass en liderazgo politico con perspectiva
de género.

Programa formativo de aprendizaje avanzado compuesto por una serie de clases
magistrales especializadas en género, participacion politica y derechos
politico-electorales, impartidas por expertas de reconocido prestigio. Con su
implementacion, se busca proporcionar un espacio de formacidén estratégica que
combine teoria y practica, con contenidos actualizados, experiencias significativas y
herramientas concretas que permita a las asistentes fortalecer sus conocimientos,
habilidades y estrategias de incidencia en espacios publicos, politicos y electorales.

Las clases magistrales estaran dirigidas a mujeres electas, aspirantes a cargos
publicos, integrantes de partidos politicos y de organizaciones de la sociedad civil
centrados en la defensa y promocion de los derechos politicos y electorales de las
mujeres, asi como a mujeres en cargos publicos y espacios de toma de decision en
el ambito ejecutivo y legislativo del estado. El programa busca fortalecer su
desempenfo y capacidades de liderazgo, incidir desde una perspectiva feminista en
el ambito publico y consolidar redes de acompafamiento entre mujeres.

Una vez finalizadas, las sesiones estaran disponibles en el acervo digital del
Observatorio, permitiendo tener un mayor alcance para su consulta libre y continua,
asi como su reproduccion en distintos espacios de formacién politica en el estado.

Accion 1.1.5. Formacion y articulacion de liderazgos politicos de mujeres.
Red de Mujeres en la Politica.

Como estrategia para impulsar la participacion politica de las mujeres en el estado,
buscamos generar vinculacidn con mujeres que se encuentran en cargos de
eleccion popular y en espacios de toma de decisiones para formar una Red de
Mujeres en la Politica; con esta accion se pretende que, por un lado, se generen
espacios de acompafamiento en el ejercicio publico y politico, y por otro, se creen
sinergias entre las mujeres que se desempefian en ellos, entendiendo que la llegada
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a los espacios de toma de decisidbn no representa el ultimo reto, sino que se
presentan otros relacionados con la permanencia y el ejercicio publico.

Para ello, una de las acciones que se busca implementar, esta dirigida a fortalecer
su formacion politica con enfoque de género, que les permita trabajar aquellos
temas que suponen un obstaculo para lograr la integracion de mujeres en el ambito
politico, con el propésito de lograr un nivel de confianza en si mismas que facilite la
defensa e implementacién de propuestas alternativas de contenidos que respondan
a los intereses de las mujeres y propicie nuevos modelos de liderazgo y de accion
politica, permitiendo con ello, promover la igualdad de género en su participacion
politica, prevenir la violencia politica en razén de género e incorporar la perspectiva
de género en los gobiernos locales y las legislaturas.

Como parte de este programa local de desarrollo de actividades de participaciéon
politica, se propone realizar encuentros tematicos, sectorizados y/o territoriales, en
los que asistan mujeres que se encuentran en cargos de eleccion popular y en
espacios de toma de decisiones en el interior del estado. Esta propuesta busca que
cada encuentro incluya espacios de formacion, intercambio de experiencias y
construccion de agendas comunes, asi como una ponencia magistral de
personalidades destacadas que inspiren y aporten una vision estratégica en la
materia.

Accidén 1.1.6. Capacitacion Masculinidades: Hacia la construccion de una
cultura de paz y buen trato

Capacitacion a servidores publicos que trabajan en los organismos de imparticién de
justicia electoral en Jalisco en Masculinidades hacia la construccion de una cultura
de paz y buen trato; con la finalidad de reflexionar sobre las violencias cotidianas y
manejo de los espacios de las masculinidades con el que buscamos abrir el camino
a nuevas formas de convivencia, relaciones mas igualitarias y una vida libre de
violencias.

La implementacion de esta accidn constituye una estrategia para promover espacios
mas justos y seguros para las mujeres y busca prevenir la violencia politica de
género, fortalecer la democracia y avanzar hacia un sistema electoral que garantice
plenamente los derechos politicos y electorales de las mujeres en condiciones de
igualdad y libre de violencias.
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Accién 1.1.7. Capacitacion especializada en atenciéon a Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género

Capacitacion Con la finalidad de fortalecer las competencias del funcionariado
publico que brinda atencidn directa a mujeres victimas de violencia, se implementara
un programa de capacitacion especializada en atenciéon a victimas de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, que promueva una atencion integral,
no revictimizante, con perspectiva de género y derechos humanos.

Con la implementacion de esta accion estratégica, se prevé contar con personal
capacitado para atender casos de VPRMG, que permita el fortalecimiento de rutas
de atencion y derivacién interinstitucional y garantice el acceso a la justicia para
mujeres victimas de VPMRG.

Acciones de formacion y capacitacion del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco.
Accién 1.1.8. Bunker Politico

La implementacion de esta accion estratégica busca impulsar un encuentro inédito y
estratégico entre las responsables de la agenda de género de los partidos politicos
con presencia en Jalisco; generando con ello, un espacio de confianza entre las
lideresas politicas de cada partido, en donde, a través de la promocion de una
narrativa publica de corresponsabilidad interpartidista para fortalecer la participaciéon
politica de las mujeres, se identifiquen los minimos comunes en materia de
formacion politica, defensa de derechos y contencidn ante violencias, a fin de
construir una ruta compartida de accién que garantice condiciones minimas de
capacitacion, acompafiamiento y fortalecimiento para las mujeres que contendran en
el proximo proceso electoral.

Como resultado de la implementacion de este proyecto, se elaborara, de manera
colaborativa, un checklist base con los compromisos minimos que cada partido
politico en el estado debera garantizar a sus candidatas en temas como:
capacitacion politica con perspectiva de género y derechos humanos; protocolos de
atencion a violencias politico-electorales; mecanismos de contencidon emocional y
sororidad institucional; difusion de los derechos politico-electorales de las mujeres y;
estrategias de comunicacion no sexistas.
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El “Checklist Bunker Politico”, sera entregado publicamente y se promovera su
adhesion a través de una firma de compromiso por parte de las representaciones
partidistas, en la que se acuerde, adopte y visibilice una agenda comun minima que
garantice una participacion politica mas igualitaria, libre de violencias y con mejores
condiciones de formacidn y apoyo para las futuras candidatas.

La implementacion de este proyecto por el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco,
fortalece su rol como un actor clave en la consolidacion de la democracia paritaria,
desde una perspectiva promotora de derechos y construccion de paz politica.
Ademas, posiciona al Observatorio como un espacio articulador de voluntades
institucionales y politicas para avanzar hacia un piso mas igualitario en el proceso
electoral local 2026-2027.

Accion 1.1.9. Curso “ABC Orientador”

Como continuidad de la estrategia “ABC Orientador”, a través de un curso impartido
por sus integrantes permanentes, Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco, de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales y el Tribunal Electoral del
Estado de Jalisco, en donde cada institucién desde sus areas de especializacion,
comparten la formacién en torno a las bases conceptuales, normativas y
procedimentales con el objetivo de promover la participacidn politico-electoral de las
mujeres, fortaleciendo el ejercicio de sus derechos, el acceso a la informacién y a los
programas institucionales; introduciendo a las practicas preventivas y la denuncia de
la violencia contra las mujeres.

El curso “ABC Orientador” esta dirigido a mujeres que ejercen un cargo publico,
personas aspirantes a candidaturas, tanto independientes como pertenecientes a
partidos politicos, personas integrantes de las organizaciones de la sociedad civil, de
medios de comunicacion y de instituciones que estén interesadas en introducirse en
el tema de participacion politica y electoral de las mujeres y de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género.

El curso ofrece un contenido en materia de Sensibilizacion en Perspectiva de
Género y Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres, Violencia Politica contra
la Mujer en Razén de Género, Procedimiento Especial Sancionador, Juicio para la
Proteccion de los Derechos Politico Electorales del Ciudadano y Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género como delito electoral.
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Linea de accion del Eje estratégico 2. Investigacion, analisis y buenas
practicas

Linea de accion 2.1. Generar, recabar y difundir informacién sobre la situacion
de la participacién de las mujeres en los ambitos publicos y al interior de los
partidos politicos con relaciéon en el fomento del liderazgo y promocién de la
participacion politica de las mujeres; la paridad en posiciones de poder y de
toma de decisiones y; prevencion y atencion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género (VPMRG).

Accion 2.1.1. Conocer y difundir las acciones y mecanismos que desarrollan
las instituciones y organizaciones que integran el OPPMJ para promover la
participacion politica de las mujeres y prevenir la VPMRG.

Con la finalidad de observar el avance de la participacidn politica de las mujeres y la
situacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género en la entidad,
las instituciones y organizaciones que integran el OPPMJ, incluyendo los partidos
politicos, tendran la oportunidad de presentar, informacion relativa a la promocion de
la participacion politica de las mujeres, la capacidad institucional instalada para la
atencion de casos de VPMRG, su procesamiento y seguimiento .

Por lo anterior, con la finalidad de estructurar y difundir la informacion recibida, se
solicitara de manera cuatrimestral, a fin de identificar si se han realizado ajustes
entre los tiempos de su emision, para finalmente presentarla en la sesion
correspondiente del OPPMJ y publicarla en su pagina web.

De esta manera, se considera que la informacién que brinden las instituciones y
organizaciones que integran el OPPMJ permita, por un lado, identificar la situacion
de la participacion politica de las mujeres, su acceso a cargos de toma de decision
publica y la paridad politica y, por otro lado, observar cual es la atencion que se
brinda a los casos de VPMRG, asi como el procesamiento y seguimiento de los
mismos. Previendo para ello, recabar la informacion que permita conocer lo
siguiente:

1. Promocioén de la participacion politica de las mujeres

e Publicaciones para el fortalecimiento de la participacion politica

e Estadistica sobre integracion paritaria de sus organismos

e Area especializada que impulse el desarrollo de acciones para la
participacion politica de las mujeres.
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e Implementacion de acciones que fomenten la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil. (Informacion requerida para integrantes
a excepcion de partidos politicos).

e Recursos financieros destinados para el desarrollo de actividades tendientes
al desarrollo de los liderazgos y la participacién politica de las mujeres.
(Informacién requerida a partidos politicos).

e Promocion de acciones de difusién para garantizar la participaciéon paritaria
en la postulacion de candidaturas. (Informacién requerida a partidos
politicos).

e Incorporacion de la paridad en los mecanismos de seleccion de candidaturas
(criterios). (Informacion requerida a partidos politicos).

e Implementacion de medidas para la distribucién igualitaria de recursos
publicos y espacios en medios de comunicacién para las campafas.

e Implementacién de acciones especificas para acompafar las candidaturas
de mujeres. (Informacién requerida a partidos politicos).

2. Capacidad institucional instalada para la atencion de los casos de
VPMRG.

e Normativa interna para la atencion de los casos de VPMRG.

e Personal especializado para la atencién de casos de VPMRG.

e Implementacion de acciones en materia de capacitacion y sensibilizacién
sobre la VPMRG.

e Estadistica de casos de VPMRG recibidos.

3. Procesamiento y seguimiento de los casos de VPMRG.

e Método de procesamiento y seguimiento de los casos de VPMRG.
¢ Mecanismos o acciones de analisis sobre la VPMRG.
o Estadisticas de casos de VPMRG.

Accién 2.1.2. Recoleccidén de estrategias y buenas practicas para el ejercicio
sustantivo de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

Con el objetivo de fortalecer el ejercicio pleno y sustantivo de los derechos politicos
y electorales de las mujeres, el presente plan de trabajo prevé documentar,
sistematizar y difundir estrategias, acciones exitosas y buenas practicas
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implementadas en distintos niveles de gobierno, partidos politicos, organizaciones
de la sociedad civil y comunitarias e instituciones académicas.

Esta linea de accion busca identificar y visibilizar experiencias que hayan
contribuido efectivamente a reducir brechas de género, prevenir la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, promover liderazgos femeninos y garantizar
la participacién igualitaria en los espacios de poder y de toma de decisiones.

Para el desarrollo de esta accidén se contempla:

1. Revisidon documental de experiencias locales, nacionales e internacionales
que hayan demostrado impactos positivos en la participacion politica de las
mujeres.

2. ldentificacion de factores de éxito y condiciones habilitantes que han
permitido la implementacién efectiva de estas practicas.

3. Elaboracion de informes y productos de difusidn accesibles, que permitan la
replicabilidad y adaptacion de estas practicas en otros contextos.

De esta manera, se solicitara cuatrimestralmente a las instituciones vy
organizaciones integrantes del Observatorio, si cuentan con estrategias, acciones
exitosas y buenas practicas que contribuyan a promover la participacion politica de
las mujeres y prevenir la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
con la finalidad de estructurar y difundir la informacién recibida en la pagina web del
Observatorio.

Esta actividad busca no solo contribuir a la informacién que permite conocer el
contexto sobre la participacion politica de las mujeres, sino también, ofrecer
insumos practicos para la formulacion de politicas publicas, programas
institucionales y reformas normativas con perspectiva de género, que garanticen el
ejercicio paritario y libre de violencias de los derechos politicos y electorales de
todas las mujeres.

Accién 2.1.3. Desarrollar y actualizar el indice de Paridad Politica en el
Ambito Local (IPPAL) del estado de Jalisco.

El indice Nacional de Paridad Politica en el ambito Local es el resultado del
compromiso del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) por generar sinergia
entre el Observatorio Nacional y los 32 Observatorios Locales de Participacion
Politica de las Mujeres, con la finalidad de identificar los distintos escenarios
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politicos en los que participan las mujeres y establecer acciones especificas para
promover la paridad en todo, garantizando que la participacién politica de las
mujeres sea libre de violencia y discriminacion.

La metodologia para el IPPAL, evalua el grado de armonizacion de la legislacion
estatal con la nacional respecto de la paridad en los tres poderes ejecutivo,
legislativo y judicial, a nivel local, con el fin de acelerar la presencia paritaria de
mujeres en cargos de representacion popular y en los puestos de toma de
decisiones en el ambito publico - politico. Busca generar informacion periddica y
comparable, fomentar la coordinacién institucional para avanzar en los derechos
politicos de las mujeres, y visibilizar a las entidades con mayores o menores
avances mediante un ranking que sirva como aliciente para reformas y acciones de
cabildeo.

Alineados a su objetivo, se plantea que el OPPMJ, a través del presente plan de
trabajo, contemple el desarrollo y actualizacién del indice de Paridad Politica en el
Ambito Local del estado de Jalisco, con la finalidad de contar con informacion que
permita observar la situacion que guarda la participacion de las mujeres en los
distintos espacios de toma de decisiones dentro de los distintos poderes - ejecutivo,
legislativo, judicial y en organismos autonomos de la entidad - y con ello, visibilizar,
entre otros aspectos, el impacto de la normatividad local en materia de paridad en el
numero de mujeres que acceden a los cargos de poder y de toma de decisiones en
la entidad.

Para ello, de conformidad con la Metodologia del indice de Paridad Politica en el
Ambito Local’, se tienen que considerar las 8 dimensiones con 35 indicadores y 40
subindicadores para su calculo, realizando, para tal efecto, las gestiones
interinstitucionales oficiales correspondientes para obtener la informacion requerida
que permita la creacién del indice referido y su actualizacién periddica anual.

De esta manera, resulta imprescindible contar con la colaboracion institucional para
adquirir la informacion que permita atender los criterios minimos que deben
considerarse, de acuerdo con la metodologia sefialada, para la construccion del
indice de paridad politica que determine el grado de implementacion que se tiene a
nivel estatal del principio de paridad.

7 INM,UJERES, 2020. Hacia la Consolidacién de la Paridad Politica. Metodologia del indice de Paridad Politica
en el Ambito Local y Bases Argumentativas para la Armonizacion Legislativa Estatal. Disponible en:
h : rvices.inmujeres. .mx/r itor rvatorio/materialConsulta/hacia-la-consoli ion-



https://services.inmujeres.gob.mx/repository_observatorio/materialConsulta/hacia-la-consolidacion-de-la-paridad-politica.pdf
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Para la obtencion del indice de referencia, se considera en primer término, la
colaboracion de las instituciones que integran de forma permanente el OPPMJ
(IEPC JALISCO, FEMDE, SISEMH, TEEJ). Asi mismo, resulta fundamental la
colaboracion del Congreso del Estado de Jalisco, a través de la Comisién de
Igualdad Sustantiva y de Género, ademas de aquellas integrantes estratégicas y
estratégicos que participan activamente en el Observatorio, como la Comision
Estatal de Derechos Humanos, la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Jalisco del
Instituto Nacional Electoral, la Subsecretaria de Derechos Humanos, la Comision
Estatal Indigena, los partidos politicos, la sociedad civil y las instituciones
académicas que lo integran, por mencionar algunas.

Por lo anterior, para la obtencion del indice y el vaciado de la informacion, se
solicitara anualmente a cada institucién y organismo pertinente, que remitan durante
las primeras semanas del mes de enero, la informacién que permita atender los
criterios minimos para la construccion del indice de referencia.

Acciones de investigacion, analisis y buenas practicas por parte de las instituciones
que integran de forma permanente el OPPMJ.

En suma a la informacion de las instituciones y organizaciones que integran el
OPPMJ, como parte de este eje y, en seguimiento al monitoreo del avance de la
participacion politica de las mujeres y la situacién de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género en la entidad, se propone de forma especifica, las
siguientes acciones a realizar por parte de las instituciones que lo integran de forma
permanente.

Acciones de investigacion, analisis y buenas practicas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Accion 2.1.4. Lineamientos para garantizar la paridad de género y la no
discriminacion.

Derivado de la reforma publicada de julio de 2023 del Cédigo Electoral del Estado de
Jalisco en donde, entre otras cosas, se modificé diversa normativa respecto de la
participacion de los grupos histéricamente vulnerados en los comicios, fue incluida la
obligacion para este organismo electoral, de aprobar lineamientos para garantizar el
cumplimiento de paridad de género y no discriminacion en la postulacién de
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candidaturas a cargos de eleccion popular dentro de los primeros 6 meses
posteriores al afo de la eleccién.

Accion 2.1.5. Actualizaciéon y seguimiento de la informacién contenida en el
Sistema del Registro Estatal de Personas Sancionada en materia de
Violencia politica contra las mujeres en razén de género.

El Registro Estatal de Personas Sancionadas en materia de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género, tiene por objeto compilar, sistematizar y hacer del
conocimiento publico la informacién relacionada con las personas que han sido
sancionadas por conductas que constituyan violencia politica contra las mujeres en
razén de género, mediante resolucion o sentencia firme o ejecutoriada emitida por
las autoridades electorales competentes.

La actualizacion y seguimiento a la informaciéon que del mismo se desprende,
constituye una herramienta clave para prevenir y combatir la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, promoviendo la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Acciones de investigacion, analisis y buenas practicas de la Fiscalia Especializada
en Materia de Delitos Electorales.

Accion 2.1.6. Guia de la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos
Electorales

Redaccion y difusion digital de la “Guia de la Fiscalia Especializada en Materia de
Delitos Electorales”, como una herramienta clave de prevencion del delito electoral
permitiendo estar en posibilidades de identificar aquellas conductas tipificadas como
delito y ante quien denunciarlas. Este documento, junto con otros protocolos e
instrumentos, busca proteger los derechos politicos de las mujeres y asegurar su
participacion en procesos electorales libres de violencia.
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Linea de accion del Eje estratégico 3. Difusion y comunicacion

Linea de accion 3.1. Disefio, implementacion de acciones y difusién de
material informativo para fortalecer la participacion politica de las mujeres y
atencion de la VPMRG.

Accion 3.1.1. Estrategia de difusion y comunicaciéon de los trabajos del
OPPMJ.

Con la finalidad de propiciar espacios en los que se promueva el intercambio de
experiencias y el impulso de acciones que favorezcan la participacion politica de las
mujeres, el presente plan de trabajo considera, la implementacion de una estrategia
de difusion y comunicacion que contemple herramientas y acciones a desarrollar que
permita fortalecer y visibilizar los trabajos que se desarrollan en el marco del
Observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres, y, con ello, difundir la
informacion que se produce para el impulso, seguimiento y proteccion de la
participacion politica de las mujeres y la importancia de garantizar el ejercicio de sus
derechos politico - electorales en un ambiente libre de cualquier tipo de violencia.

La implementacion de la estrategia, permitira informar a las personas interesadas en
la materia, instituciones publicas, partidos politicos y la ciudadania en general, a
través de la difusidon de acciones y materiales informativos en la Pagina Web y redes
sociales del OPPMJ.

Acciones de difusion y comunicacion por parte de las instituciones que integran de
forma permanente el OPPMJ.

Asi mismo, sumado a la estrategia de difusidon y comunicacion, se propone de forma
especifica, las siguientes acciones a realizar por parte de las instituciones que
integran de forma permanente el OPPMJ.

Acciones de difusién y comunicacion del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

Accion 3.1.2. Podcast 25N.

Con el objeto de generar espacios informativos, reflexivos y orientativos en torno a la
prevencion, atencion y erradicacion de las violencias contra nifias y mujeres, el
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Podcast 25N, se realiza el dia 25 de cada mes, en el que participan invitadas
especiales destacadas en la administracion publica y la sociedad civil, a través de
este podcast se relatan y comparten experiencias y reflexiones, desde una mirada
paritaria, sobre la participacion politica de las mujeres.

Accion 3.1.3. Difusiéon y capacitacion de los Lineamientos de paridad de
género y no discriminacion.

Con el objetivo de que las mujeres jaliscienses interesadas en participar en el
proceso electoral 2026-2027, accedan a informacién, capacitacion y
acompafnamiento en el ejercicio pleno de sus derechos politico electorales, se
llevaran a cabo capacitaciones virtuales y presenciales en todo el interior de Jalisco
para difundir los lineamientos de paridad de género y no discriminacion.

Acciones de difusién y comunicacion de la Fiscalia Especializada en Materia de
Delitos Electorales.

Acciéon 3.1.4. Difusion de spots acerca de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género.

Como parte de las acciones estratégicas de prevencion, sensibilizacion y acceso a la
justicia en materia de violencia politica contra las mujeres en razdén de género, el
presente plan de trabajo prevé la difusion de spots informativos en radio y television
impulsados por la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales.

Estos contenidos tienen como objetivo visibilizar las distintas formas que toma la
violencia politica en razon de género, informar a las mujeres sobre sus derechos
politico-electorales, y dar a conocer las rutas de denuncia disponibles ante hechos
de esta naturaleza. La accidén busca contribuir a la construccion de un entorno libre
de violencia, especialmente en el contexto electoral.
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Accion 3.1.5. Difusion de infografias acerca de la Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género.

Esta accion contempla la elaboracion y difusién de infografias en las redes sociales
de la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales, asi como en la Pagina
Web y redes sociales del OPPMJ, para promover la prevencion, atencién y sancion
de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género.

Accion 3.1.6. Difusion de Nota Web sobre la cultura de denuncia.

Con la finalidad de fomentar el conocimiento y uso de los mecanismos
institucionales para denunciar delitos electorales, en particular aquellos relacionados
con la violencia politica contra las mujeres, se llevara a cabo la difusion de contenido
informativo, a través de una nota web instalada en el sitio oficial de internet de la
Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales, con el objetivo de fortalecer
la cultura de la denuncia en casos de violencia politica en razén de género y otros
delitos electorales que afecten el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales
de las mujeres.

Acciones de difusién y comunicacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

Accion 3.1.7. Violentometro de Participacion Politica.

Con la finalidad de concientizar e informar respecto a la prevencion, atenciéon y
sancion de la VPMRG, se disefara y difundira material grafico y didactico que
permita visualizar las diferentes manifestaciones de violencia politica contra las
mujeres que se encuentran ocultas en la vida cotidiana y el ejercicio publico que
muchas veces se confunden o desconocen.

Esta accidon busca ser una herramienta util que permite estar alerta para detectar y
atender este tipo de practicas y pretende ser una guia para identificar las conductas
que pueden constituir violencia politica en razon de género.

28



bservatorio

dela participacion peliticadelas mujeres

ENJALISCO

Acciones de difusion y comunicacién del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco.

Accién 3.1.8. Implementacién de campana digital para el fortalecimiento de
la participacién politica de las mujeres.

Como parte de las acciones de difusion y comunicacion, el presente plan de trabajo
prevé la implementacion de una campafa digital en redes sociales (Instagram,
Facebook, X y pagina Web del Observatorio) en la que se publican perfiles breves,
fotografias y frases destacadas de mujeres en el poder, acompafiadas del hashtag
#EllaEsPolitica, con el objetivo de visibilizar, reconocer y destacar el liderazgo
politico de las mujeres en la entidad. Como esta campanfa, durante el periodo del
plan, podran realizarse otras mas que atiendan al mismo objetivo.

Esta accion busca destacar la presencia activa de mujeres en cargos de eleccion
popular, asi como en espacios clave de toma de decisiones dentro del ambito
publico, con la finalidad de fortalecer la percepcion publica sobre el papel
transformador de las mujeres en la vida politica del estado, desmontar estereotipos
de género y promover la participacion politica de las mujeres.

Accion 3.1.9. Iceberg “Violencia digital politico electoral contra mujeres”.

Con la finalidad de visibilizar de manera clara y pedagégica cdmo ha avanzado la
violencia politica contra las mujeres en entornos digitales, se llevara a cabo la
difusién de contenido informativo que muestre sus distintas manifestaciones, niveles
de gravedad y mecanismos de silenciamiento, con el objetivo de comprender y
abordar la violencia en el ambito digital, especialmente en lo que respecta a la
desinformacion de género y violencia dirigida a las mujeres, que permita sensibilizar
a funcionariado, actores politicos, medios de comunicacion y ciudadania acerca la
proteccion del pleno ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y su seguridad
en el espacio digital.

El contenido informativo se difundira a través de infografia ilustrada en formato de
iceberg, inspirada en el Violentémetro Digital del TEPJF, que muestra las formas de
violencia digital que enfrentan las mujeres politicas, desde las mas visibles y
normalizadas, hasta las mas graves y estructurales, muchas veces invisibilizadas
por autoridades e instituciones.
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Cronograma de actividades del Plan Anual de Trabajo 2025-2026 del OPPMJ

Eje Linea de Actividad Institucion 1er Cuatrimestre 2do Cuatrimestre 3er Cuatrimestre Transicion de
estratégico accion responsable May-Ago Sep-Dic Ene-Abr presidencia
Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo
1. Formacion Linea de Accion 1.1.1 IEPC
y capacitacion accion 1.1. Jornadas para
Impartir construir
programas de | espacios libres
formacién y de violencia
capacitacion politica contra
en materia de | las mujeres en
participacion razoén de
politica de las género 2025
mujeres y
Violencia Accién 1.1.2 FEMDE
Politica .contra Capacitacion
las Mujeres |, ticulo 20 bis
en Razon de (VPMRG).
Género
Accion 1.1.3 SISEMH

Programa local
de desarrollo de
habilidades
para la
participacion
politica de las
mujeres

Accion 1.1.4
Programa de
Masterclass en
liderazgo
politico con
perspectiva de
género
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Cronograma de actividades del Plan Anual de Trabajo 2025-2026 del OPPMJ

Eje
estratégico

Linea de
accion

Actividad

Institucion
responsable

1er Cuatrimestre
May-Ago

2do Cuatrimestre
Sep-Dic

3er Cuatrimestre
Ene-Abr

Transicion de
presidencia

Mayo

Junio | Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero | Marzo

Abril

Mayo

Accion 1.1.5
Formacion y
articulacion de
liderazgos
politicos de
mujeres. Red
de Mujeres en
la Politica

Accion 1.1.6
Capacitacion
Masculinidades:
Hacia la
construccién de
una cultura de
paz y buen trato

Accion 1.1.7.
Capacitacion
especializada
en atencion a
Violencia
Politica contra
las Mujeres en
Razon de
Género

Accion 1.1.8
Bunker Politico

TEEJ

Accioén 1.1.9.
Curso “ABC
Orientador”

IEPC-FEMDE-
SISEMH-TEEJ
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Cronograma de actividades del Plan Anual de Trabajo 2025-2026 del OPPMJ

Eje Linea de Actividad Institucion 1er Cuatrimestre 2do Cuatrimestre 3er Cuatrimestre Transicion de
estratégico accion responsable May-Ago Sep-Dic Ene-Abr presidencia
Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre | Enero Febrero | Marzo Abril Mayo
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situacion de la y
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de las que integran el
mujeres en OPPMJ para
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publicos y al participacion
interior de los politica de las
partidos mujeres y
politicos con prevenir la
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fomento del
'rfri;a;g‘; Ze Accién 2.1.2.
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politica de las -
) préacticas para
mujeres; la S
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posiciones de
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podery de e
politicos y
toma de
. electorales de
decisiones y; .
las mujeres

prevencion y
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en Razon de
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(VPMRG)
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Cronograma de actividades del Plan Anual de Trabajo 2025-2026 del OPPMJ

Eje Linea de Actividad Institucion 1er Cuatrimestre 2do Cuatrimestre 3er Cuatrimestre Transicion de
estratégico accion responsable May-Ago Sep-Dic Ene-Abr presidencia

Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre | Enero Febrero | Marzo Abril Mayo
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indice de
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IEP
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Accién 2.1.5.
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politica contra

33




bservatorio

dela participacion politicade las mujeres

ENJALISCO

Cronograma de actividades del Plan Anual de Trabajo 2025-2026 del OPPMJ
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Delitos
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3. Difusién y Linea de Accién 3.1.1. SISEMH
comunicacion accion 3.1. Estrategia de
Disefio, difusién y
implementaci comunicacion
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difusién de
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Eje Linea de Actividad Institucion 1er Cuatrimestre 2do Cuatrimestre 3er Cuatrimestre Transicion de
estratégico accion responsable May-Ago Sep-Dic Ene-Abr presidencia
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